Anzeige

CareMed sucht neue Mitarbeiter

»Viele Menschen brauchen taglich
unsere Hilfe — wir brauchen lhrel«

Der Bedarf steigt, immer mehr Menschen benétigen fiir sich oder ihre Angehorigen pflegende und me-
dizinische Unterstiitzung im Alltag daheim. Auch die CareMed medizinische Pflege GmbH erhélt taglich
zahlreiche Anfragen. »Viele dieser Patienten konnen wir dann tatséchlich in den laufenden Dienstplan
aufnehmen, aber um uns noch weiter vergrof3ern zu kénnen, suchen wir neue Mitarbeiter, die unser en-
gagiertes Team mit Herz und Hand unterstiitzen — in Vollzeit oder Teilzeit und auf 450-Euro-Basis«,
sagt Geschaftsfithrer Stephan Heidemann. »Dabei bieten wir hier weit mehr als nur eine stimmige Ar-
beitsatmosphére und eine gute, faire Bezahlung.«

Teambesprechung - bei CareMed gilt das positive Miteinander.

Familienfreundliche Arbeitszeiten

Seit jeher steht bei CareMed das ganzheit-
liche Konzept im Fokus. »Es geht uns neben
fachlicher Kompetenz auch um Respekt und
Individualitit im Umgang mit unseren
Kunden. Dies gilt aber ebenso fur das Mit-
einander bei uns! Hier z#hlt der einzelne
Mitarbeiter genauso viel wie das gesamte
Team, wir reden, wir sprechen, wir tau-
schen uns aus. Dazu gehort auch, auf indi-
viduelle Wiinsche einzugehen. Beispielswei-
se haben wir schon vor sieben, acht Jahren
das erste Mal die sogenannte Mutti-Tour er-
moglicht. Als damals das Kind einer Mitar-
beiterin, die vom ersten Tag an bei CareMed
dabei ist, in das Kita-Alter kam, war es ihr
halt nicht mehr moglich, direkt am frithen
Morgen anzufangen. Seitdem bieten wir ihr
und natiirlich auch den anderen Kollegin-
nen und Kollegen die Option, spater mit der
Arbeit zu beginnen.«

Wir suchen Sie!

Examinierte Pflegekrafte in Voll- und Teilzeit
und auf 450-Euro-Basis

— Pflege ohne Zeitvorgaben

- gute Bezahlung und Sonderzuschliage

- Flexible Dienstplangestaltung

- Dienstwagen zur privaten Nutzung

- Willkommensbonus

Flexible Dienstplangestaltung

Die Form der flexiblen Dienstplangestal-
tung findet sich bei CareMed ebenfalls in
den reguliren Schichten wieder. Stephan
Heidemann: »Unsere Mitarbeiter kénnen
untereinander tauschen und so ganz indi-
viduell ihren Wochendienst planen. Dies ist
zum Beispiel dann wichtig, wenn der Gatte
vielleicht aufgrund seines Schichtdiensts
nur jede ungerade Woche tagstiber zu Hau-
se ist und die Kinder versorgt werden miis-
sen. Hier kann unser Team vollig selbst-
stédndig agieren. Private Termine und
Wiinsche werden schon bei der Dienstpla-
nung bertiicksichtigt. Auflerdem haben wir
mehrere Aushilfen speziell fiir die Wochen-
enden eingestellt, um die Vollzeitkrifte
und Teilzeitkrafte von den Teil/- Doppel-
diensten zu entlasten. Ubrigens kénnen
unsere Mitarbeiter ihren Dienstwagen
auch privat nutzen, dies gilt auch bei hal-
ben Stellen.«

Pflege ohne Zeitvorgaben

Und noch eine Besonderheit macht die
Vorgehensweise bei CareMed aus: >Pflege
ohne vorgegebene Zeit«. »In vielen Pflege-
diensten gibt es festgelegte zeitliche Vorga-
ben fiir bestimmte Maflnahmen«, erklirt

Gesundheit - Leben im Alter m

Stephan Heidemann, »beispielsweise wer-
den oftmals fiir das Setzen einer Spritze
nur ein paar Minuten veranschlagt, die
nicht iiberschritten werden diirfen. Falls
doch, werden dartiber hinausgehende Zeit-
spannen eventuell nicht der vergiiteten Ar-
beitszeit angerechnet. Dies ist bei uns vol-
lig anders! Unsere Mitarbeiter arbeiten ei-
genverantwortlich mit Kompetenz und
Uberblick. Sie konnen einschétzen, wann
ein Pflegevorgang moglicherweise mehr
Zeit beansprucht — weil der Patient an die-
sem Tag besondere Zuwendung benétigt
oder eine spezielle gesundheitliche Pro-
blemstellung gegeben ist. Diesem Uber-
blick und dieser Kompetenz vertrauen wir
voll und ganz! Und gerade unser gegensei-
tiges Vertrauen ist eine wichtige Vorausset-
zung: fir eine gute medizinische Pflege auf
hohem fachlichen und menschlichen Ni-
veau, aber auch fir eine positive Arbeits-
atmosphare und ein motiviertes, engagier-
tes Team.«

Auf Wunsch konnen die Mitarbeiter ihren Dienst-
wagen auch privat nutzen, dies gilt auch bei halben
Stellen.
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